29 — Mod. 032/U - Domanda di immatricolazione dell’attivita di impresa

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA PER | LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
SEDE COMPARTIMENTALE/SEZIONE DISTACCATA DI

o, O DOMANDA DI IMMATRICOLAZIONE DELLATTIVITA DELLIMPRESA
98| O DENUNCIA DI ASSUNZIONE/VARIAZIONE/CESSAZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI
£5E) O DENUNCIA DI VARIAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLATTIVITA. ... ...
828) O DENUNCIA DI VARIAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLIMPRESA DI GESTIONE .. ... ...
- g@ G| M| A G| M| A
~ 3\ O RICHIESTA DEL CERTIFICATO DI AGIBILITA PER IL PERIODO DAL ’ LI AL ’ [ L]
N.B.: ECCEZION FATTA PER LA DENUNCIA INIZIALE, INDICARE LA MATRICOLA ENPALS E | DATI VARIATI.
ATTIVITA MATRICOLA ENPALS ‘ L] ‘ [ | ‘ CATEGORIA
- DENOMINAZIONE
TIPO DI ATTIVITA (locale-formazione) ...l
INDIRIZZO

1- continuativa ...... (Via/Piazza, n.)
2-estiva ..............

8-invernale .......... CAP m COMUNE - oo PROV.

4 - stagionale .........
5 - saltuaria ..........
6 - occasionale

waracore:wes. ||| LI LT e LLLLDLLLL

CODICE CATEGORIA D:D .
CATEGORIA DI ATTIVITA (vedi elenco) DATA INIZIO ATTIVITA

G A G A G A
SOSPENS. ATTIVITA n“n RIPRESA ATTIVITA n“n CESSAZIONE ATTIVITA nnn

N.B.: LATTIVITA SI INTENDE SOSPESA ANCHE SE CONTINUI SENZA LAVORATORI OBBLIGATORIAMENTE ISCRITTI ALLENPALS.

IMPRESA DI GESTIONE

covice riscace || LI L LI ITILIT]] earrmana ||| L]

niscriz.coma L L LT T seqecomal | wwes LLLLTTTTTTTIT]]
N. ISCRIZ. Registro Societa Tribunale ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N. INAIL’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
L]
Comune Trib. ..o Prov. B Precedente iscriz. ENPALS Sede
LT oo LLLTT
Forma societaria ........................... Data costituzione ‘ ‘ ‘ cod.
LEGALE RAPPRESENTANTE: cognome ................................. NOME .......oooiiiiiiii Sesso D
ik
Comune 0 Stato estero di NASCIta -« -vovereeiii Prov. |:‘ Data di nascita n
Codicefiscale’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ INAIriZZo ...
CAP. DJ:D] Comune di reSIdENZA ....................ii o Prov. B
RISERVATO ALLENPALS Il sottoscritto chiede, assumendosi ogni conseguente responsabilita, che il
PRESENTATO Deposito cauzionale ELABORATO gm:ndouli:\r’lic;tci! ::so (mod. 031/CM, 031/R e 048) e le circolari dispositive, ven-
€000
indata | in data Via
ata _
Comune CAP Prov.
Ne rif.to . - — -
- . _— 0 Llmpresa intende avvalersi di un consulente del lavoro; si allega mo-
Firma N°ricevuta Firma dello di DELEGA (barrare la casella)
LA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE AD ECCEZIONE DI QUELLO | Data Firma del Legale Rappresentante

DI UN ENTE PUBBLICO, APPOSTA IN CALCE AL MODELLO DEVE ESSERE
AUTENTICATA NEI CASI DI PRIMA ISCRIZIONE E DI VARIAZIONE DELLO
STESSO, CON LE MODALITA DI CUI ALLA LEGGE 4-1-1968, N. 15.

segue



01

02

03

04

05

06

07

08

09

DENUNCIA DI ASSUNZIONE, VARIAZIONE, CESSAZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI (a colonna 1, indicare, secondo i casi le lettere:

I T
\11\11\111\ |
Lo b |
Lo b |
Lo b |
RN |
RN |
RN |
TN |
Lo b Bk
Lo b Bk
Lo b |
Lo b |
RN |
FE TR |
RN |
RN |
TN |
Lo b |

\ L]

FOGLI AGGIUNTIVI NUMERATI PROGRESSIVAMENTE.
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L7 Retribuzione lorda Periodo di Occupazione
(col.7) (a colonna 10:
(col.8)  |(G = giorn. M = mensile) Dal Al
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TABELLA DI CODIFICA DELLE VARIE FORME
SOCIETARIE E DEGLI ALTRI TIPI D'IMPRESA

DI - Ditta individuale

SDF - Societa semplice o di fatto

SNC - Societa in nome collettivo

SAS - Societa in accomandita semplice
SAPA - Societa in accomandita per azioni
SRL - Societa a responsabilita limitata
SPA - Societa per azioni

COOP - Societa cooperativa a responsabilita limitata
COOPI - Societa cooperativa a responsabilita limitata
ENTE - Enti pubblici o privati

ASSC - Assicurazioni, istituzioni e fondazioni
MIN - Ministeri

PROV - Province

COM - Comuni

REG - Regioni

CONS - Consorzi

CNSV - Conservatori

POL - Partiti politici

PATR - Patronati e sindacati

COMIT - Comitati

STAT - Amministrazioni statali

DOP - Dopolavori e circoli ricreativi

PARR - Parrocchie ed Enti religiosi

FED - Federazioni sportive

CATEGORIE Di ATTIVITA INDUSTRIALE DELLE IMPRESE
DELLO SPETTACOLO E RELATIVI CODICI

1 - CINEMA (produzione cinematografica distribuzione e programmazione del
prodotto cinemotografico)
Cod. 111 - Stabilimenti di produzione cinematografica
“ 112 - Imprese di produzione, cinematografica
113 - Imprese di produzioni varie (shorts pubblicitari, fotoromanzi, ecc.)
114 - Imprese di sviluppo e stampa
115 - Imprese di doppiaggio
121 - Imprese di distribuzione e noleggio
122 - Esercizi esclusivamente cinematografici
123 - Esercizi cinematografici polivalenti

2 - MUSICA (attivita di produzione ed esecuzione)

Cod. 211 - Edizione musicale, incisione colonne di repertorio ed incisione dischi
“ 221 - Enti autonomi lirici e sinfonici

222 - Imprese liriche

223 - Imprese concertistiche

224 - Imprese di spettacolo di balletto

225 - Imprese di spettacolo di operette

231 - Complessi orchestrali di musica leggera

232 - Complessi bandistici

3 - TEATRO (attivita di prosa, rivista, varieta e sale teatrali)
Cod. 311 - Teatri stabili
“ 312 - Compagnie di prosa
321 - Compagnie di rivista e varieta
322 - Compagnie di commedia musicale
331 - Esercizi teatrali

4 - RADIOTELEVISIONE
Cod. 411 - RAI - Radiotelevisione italiana

“ 412 - Radiotelevisioni nazionali private
413 - Radiotelevisioni nazionali estere

«

5 - TRATTENIMENTI VARI E SPETTACOLI POLIVALENTI

Cod. 511 - Esercizi pubblici con orchestra (dancing, night, ecc.)
“ 512 - Case da gioco

513 - Sale da gioco

514 - Sale di attrazione

515 - Parchi di divertimento e zoo-safari

521 - Spettacoli viaggianti, giostre e attrazioni

“ 522 - Circhi equestri

531 - Imprese organizzatrici di festival di partito, feste patronali, ecc.

532 - Imprese organizzatrici di festival

533 - Imprese organizzatrici di manifestazioni di moda

6 - SPORT

Cod. 611 - Imprese e organismi preposti allo gestione di impianti sportivi e che
svolgono attivita sportiva di qualsiasi genere

612 - Imprese esercenti attivita sportiva nel’ambito delle discipline regola-
mentate dal CONI e che intrattengono rapporti economici con sporti-
vi professionisti

7 - VARIE
Cod. 711 - Posizioni provvisorie, in attesa di accertamenti
“ 712 - Imprese non dello spettacolo che effettuano versamenti per trattenu-
te di pensione
713 - Imprese esercenti attivita di fornitura, di servizi nei vari settori dello
spettacolo
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AVVERTENZE

Denuncia di attivita - Impresa che inizia I'attivita con I'assunzione dei lavoratori appartenenti alle categorie indicate dalla legge, € tenuta
per effetto dell’art. 9 del DLCPS n. 708/1947, a comunicare all’Ufficio dellENPALS competente per territorio, i propri dati identificativi ed a
presentare la documentazione seguente:

- Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (C.C.1.A.A.);

- Copia autenticata se trattasi di societa, dell’atto costitutivo e del relativo statuto regolarmente registrato presso la cancelleria del tribuna-
le competente per territorio, ove la registrazione sia prevista per legge. Per le S.p.A. e per la Ditte individuali & richiesto il solo certificato di
iscrizione alla C.CI.A.A.

Ai sensi dell’art. 1 del D.L. 6.7.78 n. 352, convertito con modificazioni, in legge 4.8.78 n. 467, il datore di lavoro deve indicare sulle de-
nunce il numero di codice fiscale, il numero di iscrizione alla C.C.I.A.A., il numero di posizione assicurativa acceso presso I'INAIL; in caso
di inosservanza € punito con la sanzione di L. 50.000 pari a € 25,82 per ogni lavoratore occupato.

Denuncia di variazione, sospensione, cessazione di attivita - Per effetto dell'art. 2 del D.L. 352/78 e della legge di conversione 467/78
il datore di lavoro e tenuto a comunicare all’Ufficio del’lENPALS competente per territorio. entro 30 giorni dal suo verificarsi, la variazione,
la sospensione e la cessazione di attivita, in caso di inosservanza € punito con la sanzione di L. 50.000 pari a € 25,82.

Denuncia di assunzione di lavoratori - Limpresa deve comunicare all’Ufficio del’lENPALS competente per territorio, entro cinque giorni
dalla conclusione dei contratti i lavoratori occupati appartenenti alle categorie indicate dalla legge evidenziando per ciascun lavoratore, la
retribuzione corrisposta e tutte le altre notizie richieste per l'iscrizione e I'accertamento dei contributi.

Le denunce devono essere corredate dei contratti di scrittura e dei relativi nulla osta di avviamento rilasciati, nei casi espressamente pre-
visti, dall’'Ufficio Speciale per il Collocamento dello Spettacolo, con sede in Roma e sezioni a Milano, Napoli e Palermo, oppure, se tratta-
si di personale con qualifica impiegatizia od operaia, dalla Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego, nelle ipotesi di lavoratori non residenti
in citta ove ha sede il predetto Ufficio Speciale per il Collocamento.

Per ciascun lavoratore non immatricolato al’lENPALS deve essere richiesta I'iscrizione a mezzo dell’apposito mod. 048, corredato del cer-
tificato di nascita o della fotocopia di un documento di riconoscimento.

Denuncia di variazione dei dati dei lavoratori - Limpresa ha I'obbligo di notificare all'Ufficio del’lENPALS competente per territorio ogni
variazione dei dati relativi al lavoratori occupati contenuti nella denuncia precedente, entro 5 giorni dal verificarsi delle variazioni stesse; in
caso di inosservanza I'impresa & punita con la sanzione da L. 20.000 a L. 100.000 (da € 10,30 a € 51,65) per ogni persona occupata per
la quale la denuncia sia stata omessa, ritardata o non effettuata esattamente: 'importo complessivo della sanzione non puo superare L.
2.000.000 pari a € 1.032,91.

Obbligo del Certificato di Agibilita - (D.L. 13.3.88 n. 69 convertito nella legge 13.5.88, n. 153). Le imprese dell’esercizio teatrale, cine-

matografico e circense, i teatri tenda, gli enti, le associazioni, le imprese del pubblico esercizio, gli alberghi, le emittenti radio-televisive e
gli impianti sportivi non possono far agire nei locali di proprieta o di cui abbiano un diritto personale di godimento i lavoratori dello spetta-
colo appartenenti alle categorie dal n. 1 al n. 14 dell’art. 3 che non siano in possesso del certificato di agibilita previsto dall’art. 10 (artt. 3
e 10 del DLCPS n. 708/47). In caso di inosservanza delle disposizioni predette le imprese sono soggette alla sanzione amministrativa di

L. 50.000 pari e € 25,82 per ogni lavoratore e per ogni giornata di lavoro da ciascuno prestata.

I sottoscritto, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli o incomplete, attesta
sotto la propria responsabilita che i dati contenuti nella presente denuncia sono veritieri.

Data, ...

timbro dell'impresa

firma del Legate Rappresentante
AUTENTICAZIONE
(Legge 4 gennaio 1968 n. 15)

10 SOHOSCHIttO . ... o qualifica ... ...
nella mia qualita di ... ... attesto che il dichiarante
S0 o & stato identificato
in base a

timbro
d’ufficio
IL FUNZIONARIO ADDETTO

AVVERTENZA - All'autenticazione pud provvedere il Segretario comunale o altro Funzionario incaricato dal Sindaco, il Notaio, il Cancel-
liere, il Funzionario addetto del’lENPALS, I'Autorita consolare italiana.




