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TABELLA CODICI DEI TIPI DI RETRIBUZIONE LORDA CORRISPOSTA:

codici da indicare nella colonna “codice di retribuzione” del mod. 031 /CM

Retribuzioni correnti

RN Retribuzione normale del mese

P1 (P2, P3, P4, P5) Retribuzione per contratti a tempo parziale (part-time) per
prestazioni da 1 ora giornaliera a 5 ore giornaliere (casi di
part-time orizzontale)

P6 (P7, P8) Retribuzione per contratti a tempo parziale (part-time) per
prestazioni di durata superiore alle 5 ore giornaliere (casi di
part-time verticale)

RI Retribuzione normale del mese corrisposta al lavoratore che
abbia percepito una retribuzione superiore alla misura fissata
per l’applicazione dell’aliquota aggiuntiva 1% (L. 438/1992)

RP Retribuzione minima contrattuale giornaliera (giornate di pro-
va art. 1, comma 15, del D.Lgs. 182/1997, contribuzione figu-
rativa)

Gratificazioni e Conguagli

TR Tredicesima mensilità

QR Quattordicesima mensilità

PP Premio di produzione (premi - classifica - rendimento)

GR Gratifiche varie (diverse da TR - QR - PP)

CL Conguagli di retribuzione dovuti per legge o contratti aventi ef-
fetto retrattivo

CA Conguagli di retribuzione per altre cause (sentenze, etc.)

PR Indennità sostitutiva dei preavviso

FR Indennità sostitutiva per ferie non godute
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Retribuzioni ridotte e/o dati per accredito di contribuzioni figurative (malattia, infortunio,
malattia Legge n. 88/1987, maternità, congedi parentali, congedi per malattia del figlio,
donatori di sangue)

1M Dati per accredito contribuzione figurativa relativa ai giorni per
i quali è stata corrisposta una retribuzione ridotta o non è sta-
ta corrisposta alcuna retribuzione a causa di assenza per ma-
lattia o per infortunio sul lavoro

AT Dati per accredito contribuzione figurativa relativa ai giorni per
i quali è stata corrisposta una retribuzione ridotta o non è sta-
ta corrisposta alcuna retribuzione a causa di assenza per ma-
lattia di cui all’art. 3 Legge 88/1987

MT Dati per accredito contribuzione figurativa relativa ai periodi di
astensione obbligatoria ex artt. 16, 17 e 20, D.Lgs. n.
151/2001 (congedi di maternità) nei quali è stata corrisposta
una retribuzione ridotta o non è stata corrisposta alcuna retri-
buzione

AF Dati per accredito contribuzione figurativa relativa ai periodi di
astensione facoltativa di cui all’art. 7, comma 1, della legge n.
1204/1971 come modificata dalla legge 8 marzo 2000, n. 53
(6 mesi entro i 3 anni di vita del bambino), disciplinati dall’art.
35, comma 1, D.Lgs. n. 151/2001 (congedi parentali) e ai pe-
riodi di prolungamento dell’astensione facoltativa di cui all’art.
33, comma 1, legge n. 104/1992 (prolungamento fino a 3 an-
ni del periodo di astensione facoltativa per minori con handi-
cap), disciplinati dall’art. 33, comma 1, D.Lgs. n. 151/2001
(congedi parentali) nei quali è stata corrisposta una retribu-
zione ridotta o non è stata corrisposta alcuna retribuzione

AB Dati per accredito contribuzione figurativa relativa ai periodi
di prolungamento dell’astensione facoltativa per malattia
del bambino di età inferiore a 3 anni di cui all’art. 7, comma
2, della legge n. 1204/1971 come modificata dalla legge 8
marzo 2000, n. 53, disciplinati dall’art. 49, comma 1, D.Lgs.
n. 151/2001 (congedi per malattia del figlio) e per i permes-
si mensili art. 33, commi 3 e 6, legge n. 104/1992, discipli-
nati dall’art. 42, commi 2 e 3, D.Lgs. n. 151/2001 (permessi
per figli con handicap gravi) nei quali è stata corrisposta
una retribuzione ridotta o non è stata corrisposta alcuna re-
tribuzione

AC Dati per accredito contribuzione figurativa (a retribuzione con-
venzionale) per:
• i permessi per allattamento articolo 10 legge n. 1204/1971,

disciplinati dall’art. 39, D.Lgs. n. 151/2001;
• i periodi di astensione facoltativa di cui all’art. 7, comma 1,

della legge n. 1204/1971 (oltre i 6 mesi entro i 3 anni di vita
del bambino ovvero fruiti fra il 3° e l’8° anno), disciplinati dal-
l’art. 35, comma 2, D.Lgs. n. 151/2001 (congedi parentali);



• i permessi giornalieri articolo 33, commi 2 e 6, legge n. 104
dei 1992, disciplinati dall’art. 42, comma 1, D.Lgs. n.
151/2001 (riposi per figli con handicap gravi);

• i permessi per malattia dei bambino di età compresa fra i 3
e gli 8 anni di cui all’art. 7, comma 4, della legge n.
1204/1971 (fruibili alternativamente, nel limite di 5 giorni
l’anno per ciascun genitore), disciplinati dall’art. 47, comma
2, D.Lgs. n. 151/2001 (congedi per malattia dei figlio) 
nei quali è stata corrisposta una retribuzione ridotta o non è
stata corrisposta alcuna retribuzione

AH Dati per accredito contribuzione figurativa, in base all’art. 42,
comma 5, D.Lgs. n. 151/2001, dei periodi di congedo, per un
massimo di due anni nell’arco della vita lavorativa, per assi-
stere il familiare portatore di handicap grave

DS Ai sensi dell’art. 1 della Legge 13 luglio 1967, n. 584, nel te-
sto sostituito dall’art. 13 della Legge 4 maggio 1990, n. 107, il
donatore di sangue ha diritto all’accredito figurativo della gior-
nata retribuita per assenza per donazione di sangue


